ConerobusService srl
Via Bocconi n° 35, 60125 Ancona - Telefono: 0712837411 -
Fax 0712837433

Prova selettiva interna per la formazione di una Graduatoria di merito da utilizzare

per lo svolgimento delle mansioni di:

“Coordinatore movimento autobus” livello C1 del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro sottoscritto in data 26 Luglio 2018 tra I’Associazione Nazionale Autotrasporto
Viaggiatori (ANAV) e le sigle sindacali dei lavoratori;

Prestazione lavorativa a Tempo Parziale Orizzontale, da Lunedi a Sabato, nella misura
di 34 ore settimanali, equivalenti al 85,00% del CCNL di riferimento.

1) REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La presente Prova Selettiva ¢ indirizzata a tutto il personale dipendente della Societa
ConerobusService srl con contratto di lavoro a Tempo Indeterminato.

L’obbiettivo della presente Prova Selettiva € valutare i candidati al fine di verificare il
possesso di adeguate competenze tecniche gestionali in attivita di coordinamento dei
conducenti di scuolabus e/o autobus.

I1 servizio necessita di conoscenze tecniche e persone che si impegnano, responsabili
ed informate, che svolgano il proprio lavoro anche in caso di particolari esigenze
aziendali, connesse ad imprevisti dovuti a sostituzione di personale assente dal
servizio, al fine di garantire il regolare svolgimento dello stesso.

2) PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta secondo lo schema
allegato al presente bando.

La domanda dovra essere fatta pervenire all’Ufficio Protocollo entro il termine
perentorio delle ore 13.00 del giorno 11/10/2019.

Il candidato apponendo la sua firma sulla domanda di ammissione risponde
dell’esattezza e completezza di tutte le informazioni incluse nella domanda medesima.

3) MODALITA’ DI SELEZIONE E PROVE DI ESAME
I candidati ammessi alla selezione dovranno sostenere le seguenti prove:

Prova Scritta e Prova Orale (che comprende la conoscenza dei sistemi “word” “excel”);
Le prove verteranno sui seguenti argomenti:
e Conoscenza della Normativa in merito al Codice della Strada;
Conoscenza di base del Regolamento CE n. 561/2006;
Conoscenza delle norme in materia di prevenzione infortuni;
Conoscenza della Carta dei Servizi;
Elementi di base per I'uso del computer dei programmi di video-scrittura (word

- excel) ed Internet.
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I candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 60/100mi nel Test di
Prova Scritta saranno ammessi a sostenere la Prova Orale.

[ candidati che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 60/100mi nella
Prova Orale saranno inclusi nella Graduatoria Definitiva degli idonei.

La Graduatoria Definitiva avra validita di 12 (dodici) mesi, salvo proroga a
insindacabile giudizio dell’azienda.

L’elenco dei candidati ammessi alle prove di esame e le relative date, sara esposto
nella bacheca aziendale e pubblicato nel sito internet aziendale.

4) COMMISSIONE GIUDICATRICE

La Commissione Giudicatrice, nominata dal Consiglio di Amministrazione Aziendale,
provvedera alla ammissione dei candidati alle prove selettive.

Alla Commissione Giudicatrice compete la predisposizione dei criteri di valutazione
delle prove di esame espletate dai singoli candidati, la formulazione dei giudizi finali
ed ogni altro adempimento.

La Commissione Giudicatrice formulera la Graduatoria Definitiva degli idonei che
sara sottoposta alla approvazione del Consiglio di Amministrazione.

5) DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO - INQUADRAMENTO PROFESSIONALE

L’inquadramento professionale, come da C.C.N.L. (ANAV) del 26 Luglio 2018, ¢ il
seguente:

Livello C1: Declaratoria del Coordinatore movimento autobus:

Lavoratore che, in possesso di adeguate competenze tecniche gestionali, svolge, con
margini di discrezionalita e di iniziativa, attivita di coordinamento dei conducenti e
del personale di officina.

L’azienda procedera all’assegnazione del suddetto profilo professionale, seguendo
l’ordine della Graduatoria, ed in base alle proprie esigenze.

Il candidato sara sottoposto ad un periodo di prova di 60 (sessanta) giorni, ¢ ad
accertamenti sanitari presso il Medico Competente Aziendale.

La residenza di servizio é stabilita nel Comune di Corinaldo.
6) DISPOSIZIONI FINALI

I1 Consiglio di Amministrazione della societa ConerobusService srl si riserva la facolta
di annullare, revocare o modificare il presente avviso ed eventualmente di prorogarne
il termine per la presentazione delle domande.

Ogni informazione occorrente in merito al presente avviso potra essere richiesta alla
Direzione aziendale della societa ConerobusService srl, sede di Ancona in Via A.
Bocconi n. 35.

Ancona, 3 SET. 2019 robusservices.

li Presidente
Muzio Papaveri
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Schema di Domanda
(in carta semplice)

Spett.le Direzione
ConerobusService srl
Via Bocconi n°® 35
60125 ANCONA

Oggetto: Prova selettiva interna per la formazione di una Graduatoria di merito da
utilizzare per lo svolgimento delle mansioni di:

“Coordinatore movimento autobus” livello C1 del CCNL sottoscritto in data 26 Luglio
2018 tra I’Associazione Nazionale Autotrasporto Viaggiatori (ANAV) e le sigle sindacali
dei lavoratori;

Prestazione lavorativa a Tempo Parziale Orizzontale, da Lunedi a Sabato, nella misura
di 34 ore settimanali, equivalenti al 85,00% del CCNL di riferimento.

I1/1a sottoscritto/a nato/a a

il residente a Via n°

presa conoscenza del bando, chiede di essere ammesso/a a sostenere le prove di
esame relative alla Prova Selettiva Interna in oggetto.

Sotto la propria personale responsabilita:
DICHIARA

1) di essere in possesso della qualifica di livello ;

2) di essere di sana e robusta costituzione fisica ed esente da difetti ed imperfezioni
che possano comunque influire negativamente alla prestazione lavorativa in oggetto;
3) di accettare tutte le condizioni contenute nella Prova selettiva interna e nei suoi
allegati;

Distinti saluti.

Ancona li Firma




